                                                Зразок 
Лист самоаналізу
педагогічного працівника
[bookmark: _GoBack]КЗ «Херсонський фаховий коледж культури і мистецтв» ХОР

(прізвище, ім’я та по-батькові)
для атестації на присвоєння (підтвердження) 
педагогічного звання «Викладач – методист» 

	№
з/п
	Назва критерію
	Показник, якого досягнуто педагогічним працівником в міжатестаційний період


	1.


2.
	Наявність вищої освіти освітнього ступеня магістра або освітньо – кваліфікаційного рівня спеціаліста

Розроблено та впроваджується власний (авторський) метод, прийом тощо, спрямований на вирішення конкретної педагогічної ситуації, за який підтверджено категорію «Спеціаліст вищої категорії» та який має результативні показники за такими критеріями: 

1) Впровадження та ефективне використання методичного досягнення викладача в педагогічній діяльності інших викладачів, які викладають відповідну дисципліну, підтверджене відгуками цих викладачів;
2) Підтвердження впровадження та ефективність застосування методичного досягнення викладача за межами закладу, де він працює, та отримання не менше двох зовнішніх схвальних рецензій фахівців відповідної дисципліни різних закладів освіти відповідного або вищого рівня;
3) Проведення не менше трьох заходів, спрямованих на поширення власного методичного досягнення та досягнутих результатів роботи з його застосуванням у професійному середовищі (виступи на методичних заходах, конференціях, проведення майстер – класів, тренінгів тощо). 

	Так/ні
(підтвердження – копія диплому про освіту)








· Відгуки викладачів коледжу ___________(Додаються)
          (прізвища)



· Дві зовнішні рецензії викладачів ЗВО або коледжів, назва закладів освіти, прізвище викладачів. (Додаються)



· Вказати три заходи з поширення методичного досягнення. (Довідки, листи додаються)




____________
(підпис)
