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1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 


1.1. Даний Статут вищого навчального закладу розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність КОМУНАЛЬНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХЕРСОНСЬКЕ УЧИЛИЩЕ КУЛЬТУРИ» ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі - Училище), створеного рішенням № 134 від 08.06.1944 р., перейменованого з Херсонського культурно-освітнього училища, відповідно до наказу Міністерства культури УРСР від 02 листопада 1990 року за № 342 та наказу Херсонського обласного управління культури від 11 грудня 1990 року за № 126.


Повна назва Училища: Комунальний вищий навчальний заклад «Херсонське училище культури» Херсонської обласної ради;


Скорочена назва Училища: КВНЗ «Херсонське училище культури».


1.2. Училище засноване на спільній власності територіальних громад Херсонської області. 


1.3. Місцезнаходження Училища: 
73000, м. Херсон, вул. Декабристів, 20 
тел/факс: (0552) 26-43-62 
е-mail: khuchkult@ukr.net
1.4. Училище є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий, поточний та інші рахунки в установах банку, печатку із зображенням державного герба України та своїм найменуванням, відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді.


1.5. Училище є неприбутковою бюджетною установою, діяльність якої фінансується з обласного бюджету. 

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ УЧИЛИЩА. 

2. 1. Основними напрямами діяльності Училища є:

- підготовка згідно з державним замовленням і договірними зобов’язаннями фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня “Молодший спеціаліст” для закладів культури області разом з наданням повної загальної середньої освіти; 
· культурно-освітня, мистецько-творча, методична робота; 

· концертно-просвітницька діяльність; 

· проведення творчої роботи. 

2.2. Головними завданнями Училища, визначеними Законом України “Про вищу освіту”, є: 

- здійснення освітньої діяльності у відповідності до державних стандартів вищої освіти з напрямів:

* 0201 - «Культура» зі спеціальності: 
5.02010201 -  «Бібліотечна справа»;
5.02010401 - «Народна Художня творчість» за спеціалізаціями: 
- «Народне інструментальне мистецтво» (духові, естрадні, народні інструменти); 
- «Народне пісенне мистецтво»; 
- «Видовищно-театралізовані заходи». 
* 0202 - «Мистецтво», зі спеціальностей: 

5.02020201 - «Хореографія» за спеціалізаціями: 
- «Народна хореографія»;

- «Сучасна хореографія»;
5.02020801 - «Декоративно-прикладне мистецтво».
- провадження освітньої діяльності, яка включає навчальну, виховну, культурно-мистецьку, методичну діяльність; 

· різнобічний розвиток індивідуальності студента на основі виявлення його творчих здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення культурно-мистецьких інтересів і потреб; 

· збереження і зміцнення морального, фізичного та психічного здоров’я студентів; 

· виховання студента як громадянина України, національно-свідомої, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях; 

· формування у студентів бажання і вміння вчитися, виховання потреби і здатності до навчання протягом усього життя, вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань; 

· становлення у студентів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентності на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, мистецтво, оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності; 

· виховання у студентів любові до праці, забезпечення умов для їх життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією; 

· виховання студента як людини моральної, відповідальної, людини культури з розвиненим естетичним та етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе; 

· забезпечення виконання умов державного замовлення та інших угод на підготовку фахівців з вищою освітою; 

· підготовка молодих талановитих митців до самостійної діяльності; 

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників;
· підготовка фахівців, які здатні продовжувати навчання у вищих навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації відповідного профілю;

· проведення профорієнтаційної роботи серед молоді і підготовка її до навчання в Училищі;

· створення умов до пізнання святинь народу, пам’яток історії та культури;

· атестація педагогічних кадрів та підвищення їх кваліфікації;

· культурно-освітня, інформаційна, фінансово-господарська, культурно-мистецька.

2.3. Відповідно до рішення Державної акредитаційної комісії України Училище віднесено до вищих навчальних закладів І рівня акредитації, має право готувати фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» зі спеціальностей: «Бібліотечна справа», «Народна художня творчість», «Декоративно-прикладне мистецтво», «Хореографія».
3. СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ УЧИЛИЩА 

3.1. Структурні підрозділи Училища створюються відповідно до законодавства України та головних завдань діяльності Училища і функціонують згідно з окремими положеннями, що розробляються Училищем та затверджуються директором. 


Структура Училища визначається директором відповідно до Положення про державний вищий навчальний заклад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 05.09.1996 р. за № 1074, та головних завдань діяльності Училища. 

3.2. Основними структурними підрозділами Училища є:
Спеціальності та спеціалізації за якими здійснюється підготовка фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст». 

· денна форма навчання: 

- народне пісенне мистецтво (народний та академічний спів); 

- хореографія (народна та сучасна); 

- народне інструментальне мистецтво (народні та духові інструменти); 

- декоративно-прикладне мистецтво; 

- бібліотечна справа; 

- видовищно-театралізовані заходи; 
-    заочна форма навчання: 
- народна художня творчість (народне пісенне мистецтво, видовищно-театралізовані заходи); 

- бібліотечна справа; 

- декоративно-прикладне мистецтво; 

· предметно-циклові комісії є основним навчально-науковим структурним підрозділом, що впроваджує навчально-методичну, науково-дослідницьку, виховну, культурно-мистецьку діяльність. Голови та склад ПЦК щорічно затверджуються наказом директора; 

· підрозділи для забезпечення навчально-виховного процесу та соціально-побутових умов (базові заклади культури для проведення навчальної та переддипломної практик, бібліотека, їдальня, актова зала). 

3.3. Для проведення навчальної, методичної, творчої, роботи створені кабінети, що передбачені навчальним планом. 

3.4. Училище може створювати інші навчальні підрозділи: курси до училищної підготовки, творчі майстерні тощо, які можуть надавати платні послуги. Такі підрозділи підпорядковуються безпосередньо директору Училища. 

4. ОБСЯГ ЦИВІЛЬНОЇ ПРАВОЗДАТНОСТІ 

4.1. Цивільна правоздатність Училища виникає з моменту реєстрації цього Статуту і припиняється з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.
4.2. Училище має право: 

· визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітньо-професійних програм, встановлених для вищих закладів освіти І – ІІ рівнів акредитації; 

· визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу відповідно до ліцензованої освітньої діяльності; 

· готувати фахівців за державним замовленням і замовленнями галузевих міністерств, підприємств, установ, організацій незалежно від їх форм власності, місцевих органів виконавчої влади, громадських організацій та за договорами з громадянами; 

· у встановленому порядку входити до складу навчально-творчих та творчо-виробничих об’єднань і комплексів; 

· розробляти та запроваджувати власні програми культурно-мистецької, концертно-просвітницької діяльності; 

· створювати в установленому порядку структурні підрозділи; 

· отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадян і благодійних фондів у відповідності із законодавством; 

· надавати культурно-мистецькі платні послуги підприємствам, господарствам, установам, організаціям, населенню у відповідності із законодавством; 

· укладати угоди про спільну навчально-творчу діяльність з підприємствами, господарствами, установами, організаціями, закладами культури та закладами позашкільної роботи для виконання статутних завдань згідно з законодавством; 

· здійснювати реконструкцію, поточний та капітальний ремонт основних фондів; 

· користуватися банківськими кредитами згідно із законодавством; 

· користуватися пільгами, встановленими законодавством для вищих закладів освіти і культури; 

· брати участь у діяльності міжнародних організацій; 

· отримувати за результатами акредитації додаткові права та пільги, передбачені для закладів І - ІІ рівнів акредитації.  

4.3. Акредитоване зі спеціальностей, вказаних в пункті 2.2. цього Статуту, Училище видає випускникам диплом про вищу освіту з цих спеціальностей за освітньо-кваліфікаційним рівнем "Молодший спеціаліст" та атестати про повну загальну середню освіту державного зразка. 

4.4. Училище самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах прав, передбачених Законом України «Про освіту», «Про вищу освіту», Положенням про державний вищий навчальний заклад, іншими нормативно-правовими актами та додаткових прав, наданих йому за результатами акредитації. 

Втручання органів державного управління в навчальну, наукову, методичну, господарську та іншу діяльність Училища допускається лише у випадках, передбачених законодавством України.

4.5. Училище несе відповідальність за: 

· дотримання вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про мови в Україні», Положення про державний вищий навчальний заклад України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.09.1996р за № 1074, та інших нормативно-правових актів; 

· дотримання галузевих стандартів вищої освіти; 

· забезпечення безпечних умов проведення освітньої діяльності; 

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, творчої діяльності та громадянами, в тому числі за міжнародними угодами; 

· дотримання фінансової дисципліни та збереження державного майна; 

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу. 

4.6. Училище зобов’язане: 

· при визначенні стратегії діяльності враховувати державне замовлення та інші договірні зобов’язання на підготовку фахівців на рівні галузевих стандартів вищої освіти. Доведене в установленому порядку державне замовлення на підготовку фахівців є обов’язковим для виконання; 

· здійснювати поточний та капітальний ремонт основних фондів; 

· ефективно використовувати придбане обладнання, реквізит, бутафорію та театрально-концертні костюми; 

· забезпечувати дотримання екологічних вимог;
· здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством;

· дотримуватись фінансової дисципліни та збереження майна – що є об’єктом комунальної власності територіальної громади Херсонської області;

· забезпечувати сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

4.7. Учасниками навчально-виховного процесу в Училищі є: 

· студенти; 

· керівні, педагогічні, інженерно-технічні працівники, методисти, лаборанти; 

· батьки або особи, які їх замінюють; 

· представники підприємств, установ, кооперативних, громадських організацій, які беруть участь у навчально-виховній роботі. 

4.8. Права та обов’язки студентів Училища визначаються відповідно до Закону України “Про освіту” та Положення про державний вищий навчальний заклад. 

Студенти мають право на: 

· навчання для здобуття освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівня "Молодший спеціаліст" з вказаних в цьому Статуті спеціальностей, разом з наданням повної загальної середньої освіти; 

· вибір форми  навчання, освітньо-професійних та індивідуальних програм, позакласних занять; 

· продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного освітньо-кваліфікаційного рівня, здобуття додаткової освіти відповідно до угоди з закладами освіти і культури ІІ, ІІІ та ІV рівнів акредитації; 

· користування навчальною, науково-виробничою, художньо-культурною, спортивною та побутовою базами училища; 

· доступ до інформації в усіх галузях знань; 

· участь у різних видах навчальної та наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, творчих конкурсах та фестивалях; 

· особисту, або через своїх представників, участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні, вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, призначені стипендій, організацію дозвілля, побуту тощо; 

· участь у громадських об’єднаннях; 

· безпечні і нешкідливі умови навчання; 

· забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України; 

· трудову діяльність в установленому порядку в позаурочний час; 

· додаткову відпустку за місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які навчаються без відриву від виробництва; 

· користування послугами закладів охорони здоров’я, засобами лікування, профілактики захворювання та зміцнення здоров’я; 

· захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства від дій педагогічних, інших працівників, які порушують права або принижують їх честь і гідність; 

· вибори і обрання до вищого колегіального органу самоврядування училища; 

· вибір навчальних дисциплін за спеціальністю в межах, передбачених освітньо-професійною програмою підготовки та робочим навчальним планом; 

· формування індивідуального навчального плану, який затверджується у порядку, встановленому директором; 

· відвідування занять на інших предметно-циклових комісіях училища при умові виконання графіка навчального плану за дозволом голови предметно-циклової комісії; 

· отримання матеріальної допомоги згідно із законодавством; 

· створення фондів для студентських потреб; 

· участь у роботі громадських організацій, політичних партій; 

· користування пільгами, встановленими законодавством, під час навчання без відриву від виробництва; 

· академічну відпустку, поновлення, переведення до іншого вищого навчального закладу. 

Залучати студентів за рахунок навчального часу до роботи і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється, крім випадків передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 

4.9. Обов’язками студентів є: 

· дотримання законодавства, моральних, етичних норм; 

· систематичне й глибоке оволодіння знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищення загальнокультурного рівня; 

· додержання цього Статуту, Правил внутрішнього розпорядку; 

· виконання вимог навчального плану в терміни визначені графіком навчального процесу; 

· відвідування занять за обраним індивідуальним навчальним планом; 

· вчасно інформувати керівництво закладу про неможливість з поважних причин відвідувати заняття, складати (перескладати) заліки та екзамени, виконувати контрольні роботи; 

Випускники Училища, які здобули освіту за кошти державного бюджету, зобов’язані відпрацювати за направленням у встановленому порядку. 

4.10. За невиконання обов’язків і порушення Правил внутрішнього розпорядку директор Училища має право накласти дисциплінарне стягнення на студента або відрахувати його з Училища. 

Студент може бути відрахований: 

· за власним бажанням; 

· у зв’язку з призовом на строкову військову службу; 

· за незадовільне складання екзаменів і заліків протягом сесії; 

· за невиконання вимог навчального плану та графіку навчального процесу; 

· за появу на заняттях, у навчальному корпусі у нетверезому стані або у стані наркотичного чи токсикологічного сп’яніння; 

· за вироком суду, що вступив в законну силу чи постановою органу, до компетенції якого належить накладання адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу; 

· за одноразове грубе порушення навчальної дисципліни або Правил внутрішнього розпорядку Училища за погодженням зі студентською профспілковою організацією, або студентською радою а у разі необхідності – з комісією у справах неповнолітніх, а також з інших підстав, передбачених цим Статутом. 

4.11. Права та обов’язки педагогічних працівників Училища визначаються відповідно до Закону України «Про освіту», «Про вищу освіту» та Положення про державний вищий навчальний заклад.

Педагогічною діяльністю можуть займатися особи з високими моральними якостями, які мають відповідну освіту, професійно-практичну підготовку, фізичний стан, який дозволяє виконувати посадові обов’язки. 

4.12. Педагогічні працівники мають право на: 

· захист професійної честі, гідності; 

· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи; 

· індивідуальну педагогічну діяльність; 

· участь у громадському самоврядуванні; 

· користування додатковою оплачуваною відпусткою (згідно Кодексу Законів про працю України); 

· підвищення професійної кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання вищих навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення професійної кваліфікації і перепідготовки.

Відволікання педагога від виконання професійних обов'язків НЕ допускається. 

4.13. Педагогічні працівники зобов’язані: 

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру, нести відповідальність за дисципліни, які викладають;  

· забезпечувати умови для засвоєння студентами навчальних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня і обсягу освіти, сприяти розвитку здібностей студентів; 

· настановленнями та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості інших доброзичностей; 

· виховувати у студентів повагу до батьків, людей похилого віку;  

· виховувати дбайливе ставлення до національних, духовних, історичних, культурних цінностей України, її державного і соціального устрою, історико-культурного та природного середовища; 

· готувати студентів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність студентів та колег адміністративно-технічного персоналу; 

· захищати студентів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам. 

4.14. Педагогічні працівники приймаються на роботу в порядку та на умовах, визначених законодавством України, за трудовим договором або контрактом. 

4.15. Педагогічні працівники Училища підлягають атестації у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України, Міністерством культури України.
За результатами атестації визначається відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється категорія, педагогічне звання. 

Рішення атестаційної комісії є підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством України. 

Комерційна діяльність співробітників Училища з використанням приміщень, обладнання і матеріально-технічних засобів, що належать Училищу, здійснюється лише за угодою з директором та відповідно до законодавства України. 

4.16. Керівництво Училища забезпечує педагогічним працівникам: 

· належні умови праці, побуту, відпочинку, медичне обслуговування (лікарняний); 

· правовий, національний, професійний захист; 

· встановлення посадових окладів педагогічним працівникам відповідно до Закону України «Про освіту», «Про вищу освіту» та чинного законодавства; 

· встановлення надбавок до посадового окладу відповідно до чинного законодавства; 

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу відповідно до Закону України «Про освіту», «Про вищу освіту», інших нормативно-правових актів. 

4.17. За досягнення високих результатів у праці педагогічні працівники та працівники Училища у встановленому порядку можуть бути заохочені, а саме: представленням до державних нагород, присвоєнням почесних звань, державними преміями, преміями, грамотами та іншими видами морального і матеріального заохочення. 

4.18. Права та обов’язки заступників директора, керівників структурних підрозділів визначаються директором Училища відповідно до функцій, які вони виконують. 

4.19. Права та обов’язки навчально-допоміжного та адміністративно-обслуговуючого персоналу визначаються Правилами внутрішнього розпорядку. 

4.20. Педагогічні працівники не менше одного разу на 5 років проходять перепідготовку або підвищення кваліфікації у таких формах: навчання в університетах (інститутах, факультетах), стажування у вищих закладах освіти та культури, в науково-дослідних установах. 

5. УПРАВЛІННЯ УЧИЛИЩЕМ ТА ПРАВА І 

ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА 

5.1. Управління діяльністю Училища здійснює директор, який призначається та звільняється з посади на пленарному засіданні сесії Херсонської обласної ради. 

5.2. Директор Училища: 

· самостійно, у межах законодавства, вирішує питання діяльності Училища; 

· у межах своїх повноважень видає накази і розпорядження обов’язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками Училища; 

· представляє Училище в державних та інших органах, відповідає за результати діяльності закладу перед Міністерством культури України; 

· є розпорядником майна і коштів Училища; 

· виконує кошторис, укладає угоди, видає доручення, відкриває банківські рахунки; 

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Училища згідно із законодавством; 

· застосовує заходи морального та матеріального заохочення, притягує до дисциплінарної відповідальності згідно із законодавством; 

· забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку у межах Училища; 

· визначає функціональні обов’язки працівників Училища; 

· формує контингент студентів Училища у встановленому порядку; 

· відраховує та поновлює студентів; 

· контролює виконання навчальних планів і програм; 

· контролює дотримання штатно-фінансової дисципліни всіма підрозділами Училища; 

· здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання та здоров’я студентів і викладачів; 

· організовує побутове обслуговування студентів, працівників Училища, здійснює заходи щодо їх оздоровлення; 

· розробляє і разом із профспілковим комітетом подає на затвердження загальними зборами трудового колективу Училища «Правила внутрішнього розпорядку» та колективний договір; 

· щорічно звітує перед загальними зборами трудового колективу Училища та управлінням культури обласної державної адміністрації. 

5.3. Директор Училища відповідно до Статуту може делегувати частину своїх прав і обов’язків заступникам директора, завідуючому відділенням. 

5.4. Відповідальність за виконання покладених на Училище завдань, результати фінансово-господарської діяльності, за стан збереження будівель та іншого майна, переданого Училищу у користування та володіння несе директор. 

5.5. Директор Училища забезпечує:

· організацію навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів освіти;

· виконання державного замовлення та договірних зобов’язань щодо підготовки фахівців;

· виконання плану перепідготовки педагогічних кадрів вищої кваліфікації;

· дотримання умов колективного договору;

· виконання програм соціального розвитку колективу;

· стимулювання (заохочення) працівників Училища.

6. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

6.1. Вищим колегіальним органом самоврядування Училища культури є загальні збори трудового колективу (викладачі, члени адміністрації, технічний та обслуговуючий персонал), які проводяться не рідше двох разів на рік. 

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування повинні бути представлені всі категорії працівників вищого навчального закладу та представники з числа осіб, які навчаються в училищі культури.

При цьому, не менш як 75% від загальної чисельності присутніх на загальних зборах повинні становити педагогічні працівники, які працюють в училищі культури на постійній основі, і, не менш, як 10% - виборні представники з числа осіб, які навчаються у Херсонському училищі культури.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування:

· приймає статут училища культури, а також вносить зміни до нього;

· розглядає проект колективного договору і надає повноваження профспілковому комітету підписувати договір з директором училища культури від імені трудового колективу вищого навчального закладу;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку Херсонського училища культури;

· затверджує положення про органи студентського самоврядування;

· щорічно заслуховує звіт директора училища та оцінює його діяльність;

· вносить подання власнику про дострокове звільнення директора училища культури;

· обирає претендентів на посаду директора вищого навчального закладу;

· обирає представників училища культури до складу конкурсної комісії з питань заміщення вакантної посади директора, яка створюється управлінням культури Херсонської обласної державної адміністрації;

· обирає комісію із трудових спорів відповідно до Кодексу законів про працю України;

· розглядає інші питання діяльності Херсонського училища культури.

Загальні збори трудового колективу проводяться, якщо кількість присутніх складає більше, ніж 2/3 чисельного складу працівників і студентів Херсонського училища культури. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх.  
    6.2. Для вирішення основних питань діяльності Училища створюються робочі та дорадчі органи: 

· робочі органи: 

адміністративна рада, приймальна комісія; 

· дорадчі органи: 

педагогічна рада, методична рада, художня рада, профілактична рада, тощо. 


Положення про робочі та дорадчі органи та їх функції затверджуються наказом директора. 

6.4. До складу адміністративної ради Училища входять: 

· директор, заступники директора, завідуючий відділенням, головний бухгалтер, голова профкому. 

Функції адміністративної ради: 

· оперативне, своєчасне вирішення організаційних питань, прийняття рішень з питань фінансово-господарської діяльності Училища; 

· розгляд результатів роботи керівників структурних підрозділів з питань збереження і ефективного використання основних засобів обладнання, інших матеріальних і грошових коштів; 

· розгляд виконання Правил внутрішнього розпорядку Училища та структурних підрозділів; 

· вживання заходів для поліпшення соціально-побутових умов навчання, праці та відпочинку студентів і працівників Училища. 

6.5. Склад і функції приймальної комісії визначаються Примірним положенням про приймальну комісію вищого навчального закладу України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2013 року № 12 і затверджуються директором Училища. 
6.6. До складу педагогічної ради входять: директор Училища, його заступники за посадами, головний бухгалтер, керівники структурних підрозділів, керівники академічних груп, викладачі Училища, голова студради.

Головою педагогічної ради є директор, а в разі його відсутності – заступник директора Училища з навчально-виховної роботи. 

Засідання педагогічної ради проводяться згідно з планом роботи. Рішення педагогічної ради є правомочними, якщо на раді присутні не менш 2/3 її членів. У своїй роботі педагогічна рада керується Положенням про педагогічну раду. 

До функцій педагогічної ради училища входять розгляд та обговорення: 

· заходів з виконання нормативно-правових актів, наказів, положень, інструктивних листів Міністерства освіти і науки та Міністерства культури і мистецтв України; 

· стану і підсумків навчально-виховної та методичної роботи; 

· досвіду роботи відділень, предметно-циклових комісій, кращих викладачів і художніх колективів; 

· стану дисципліни та успішності студентів; 

· проблеми, над якою працює Училище; 

· відрахування студентів з Училища; 

· забезпечення фізичної підготовки і здійснення заходів щодо зміцнення здоров’я студентів та співробітників Училища; 

· стану практичного навчання студентів; 

· підсумків атестаційних, семестрових, перевідних, державних екзаменів; 

· аналізу показників навчально-виховної, виробничої практики, здачі державних екзаменів, дотримання Правил внутрішнього розпорядку; 

· питання педагогічної етики та трудової дисципліни викладачів; 

· роботи кабінетів, лабораторій та творчо-художніх колективів; 

· плану розвитку і зміцнення матеріально-технічної бази Училища. 

6.7. Методична рада – колегіальний орган, який об’єднує працівників Училища, безпосередньо зайнятих у навчально-виховному процесі, створюється з метою вдосконалення якості навчання і виховання, підвищення професійної кваліфікації і педагогічної майстерності викладачів. 

Головою методичної ради є заступник директора з навчально-виховної роботи. 

Функції методичної ради: 

· обговорення і підготовка рекомендацій з питань навчально-виховної та методичної роботи; 

· видання рекомендацій щодо втілення в навчальний процес інноваційних форм і методів навчання; 

· постійне вивчення і поширення передового досвіду викладачів училища. 
6.8. Художня рада – колегіальний орган, який об’єднує голів предметно-циклових комісій, викладачів спеціальних дисциплін, керівників творчо-художніх колективів та об’єднань Училища, зайнятих у естетично-художньому процесі виховання та вдосконалення виконавської майстерності студентів Училища. Створюється з метою удосконалення і подальшого розвитку творчого потенціалу художніх колективів та підвищення відповідальності за естетично-художній рівень їх репертуару та концертних програм, вдосконалення виконавської майстерності учасників колективів та підвищення професійної кваліфікації їх керівників. 

Головою художньої ради є заступник директора по роботі з творчими колективами (художній керівник). 

Функції художньої ради: - обговорення і підготовка рекомендацій з питань формування репертуару творчих колективів; 

· видання рекомендацій щодо впровадження у творчо-виховний процес колективів нового репертуару; 

· постійне вивчення та впровадження прогресивних новацій в області естетично-художнього виховання, репертуарної політики та нових методичних підходів у роботі з творчими колективами. 
          6.9. У Херсонському училищі культури діє студентське самоврядування, яке є невід'ємною частиною громадського самоврядування навчального закладу. Студентське самоврядування в училищі культури функціонує з метою забезпечення виконання студентами своїх обов’язків та захисту їх прав, і сприяє гармонійному розвитку особистості студента, формуванню у студентів громадської позиції.    
           6.10. У студентському самоврядуванні беруть участь особи, які навчаються у вищому навчальному закладі на денній формі навчання. Усі особи, які навчаються у Херсонському училищі культури, мають рівне право на участь у студентському самоврядуванні.

          6.11.Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються у Херсонському училищі культури, та їхню участь в управлінні вищим навчальним закладом.

   
6.12. Студентське самоврядування здійснюється особами, які навчаються в училищі культури безпосередньо, та через органи студентського самоврядування, що обираються шляхом таємного голосування.   
6.13. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, рішеннями спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки, та відповідного центрального органу виконавчої влади, в підпорядкуванні якого знаходиться вищий навчальний заклад, а також статутом вищого навчального закладу.

6.14. Перелік питань, що належать до компетенції органів студентського самоврядування, погоджується з директором Херсонського училища культури.

6.15. Основними завданнями органів студентського самоврядування є:

· забезпечення і захист прав та інтересів студентів;

· забезпечення виконання студентами своїх обов’язків;

· сприяння навчальній, творчій та концертній діяльності студентів, їх участі у всеукраїнських та міжнародних конкурсах;

· сприяння у створенні відповідних умов для проживання і відпочинку студентів;

· сприяння створенню і діяльності різноманітних студентських гуртків, товариств, об'єднань, клубів за інтересами;

· організація співробітництва із студентами інших вищих навчальних закладів і молодіжними організаціями;

· сприяння працевлаштуванню випускників училища культури;

· участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами;

· сприяння проведенню серед студентів соціологічних досліджень.

6.16. Органи студентського самоврядування впроваджують свою діяльність на основі Статуту:

· приймають акти, які регламентують їхню організацію та діяльність;

· проводять організаційні, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

· виконують інші функції.

          6.17. За погодженням з органом студентського самоврядування у Херсонському училищі культури приймаються рішення про:

· відрахування осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі та їх поновлення на навчання.

          6.18. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, циклової комісії, вищого навчального закладу.

   
6.19. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори осіб, які навчаються у Херсонському училищі культури, та які:

- ухвалюють Положення про студентське самоврядування;

- обирають виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховують їх звіти;

- визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування.

 
Виконавчим органом студентського самоврядування є студентська рада, яка обирається зборами терміном на два роки. 

Старостат відділення обирається на зборах студентів відповідних структурних підрозділів та затверджується наказом директора. 

Рішення органів студентського самоврядування мають дорадчий характер.
6.20. Студентське самоврядування в Училищі функціонує з метою забезпечення виконання студентами своїх обов’язків та захисту їх прав і сприяє гармонійному розвитку особистості студента, формування у нього навичок майбутнього керівника та організатора. 

Перелік питань, що належить до компетенції органів студентського самоврядування, погоджується директором Училища. 

У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та Міністерства культури і мистецтв України, Положенням про державний вищий навчальний заклад та цим Статутом. 

 Найвищим органом студентського самоврядування є загальні збори студентів Училища, на яких затверджується Положення про студентське самоврядування, обирається виконавчий орган, визначається його структура і термін повноважень, заслуховується його звіт. 

7. МАЙНО ТА КОШТИ УЧИЛИЩА

7.1. Майно Училища складається з основних фондів, оборотних коштів та інших активів, вартість яких відображається на самостійному балансі. 

Майно, що закріплене за училищем, є спільною власністю територіальної громади Херсонської області і належить йому на правах оперативного управління. 

Здійснюючи право оперативного управління майном Училище володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном у порядку визначеному чинним законодавством. Училище має право розпоряджатися майном на свій розсуд, крім основних фондів, розпорядження якими здійснюється з дозволу представника власника - Херсонської обласної ради. 

7.2. Збитки, завдані Училищу внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються училищу за рішенням суду або господарського суду. 

7.3. Майно Училища передане йому в оперативне управління не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків передбачених законодавством України. 

7.4. Майно Училища, що забезпечує статутну діяльність, не може бути предметом застави. 

7.5. Фінансування Училища проводиться на нормативній основі за рахунок коштів обласного бюджету, а також додаткових джерел фінансування: 

· кошти, одержані за підготовку, підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів відповідно до укладених договорів; 

· плата за надання додаткових платних послуг згідно з законодавством; 

· кошти від реалізації концертних програм творчих колективів та студентських робіт з декоративно-прикладного мистецтва, від надання оренди приміщень, обладнання, прокату сценічних костюмів; 

· дотації місцевих рад; 

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності, отримані від підприємств, установ, організацій, окремих громадян. 


7.6. Кошти, одержані Училищем від здійснення діяльності, передбаченої цим Статутом, не вважаються прибутком і не оподатковуються. 


7.7. Бюджетні асигнування на освіту та спеціальні кошти не підлягають вилученню. 


7.8. Оплата праці працівників Училища здійснюється згідно з Кодексом законів про працю України, Законом України “Про освіту” за схемою посадових окладів і тарифними ставками, що встановлюються Міністерством освіти і науки України, Міністерством культури України. 


7.9. Форми і системи оплати праці, умови і показники преміювання працівників Училища, порядок встановлення надбавок за високі досягнення у праці або на період виконання особливо важливих творчих робіт, а також порядок встановлення і скасування підвищених посадових окладів, стипендій, доплат для працівників з суміщення посад, розширення зон обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, визначається окремим Положенням, яке затверджує директор Училища за погодженням із профспілковим комітетом. 

8. ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ, КОНТРОЛЮ ЗА ЗДІЙСНЕННЯМ 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 


8.1. Училище самостійно здійснює оперативну і фінансово-господарську діяльність, бухгалтерський облік своєї роботи, веде статистичну та фінансову звітність, подає відомості на вимогу органів, яким за законодавством України надане право контролю за відповідними напрямками його діяльності. 


8.2. Директор Училища несе персональну відповідальність за цільове використання коштів, отриманих з бюджету, та своєчасність подання фінансової звітності (відповідно до діючого законодавства: Бюджетного кодексу України, Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Указу Президента України “Про державне казначейство України”) до центрального органу державної виконавської влади, у підпорядкуванні якого перебуває Училище, органів державного казначейства, державної податкової служби, державного комітету статистики, Пенсійного фонду України, фонду соціального страхування. 


8.3. Аудит фінансової діяльності Училища здійснюється згідно з законодавством України. 


8.4. Відносини Училища з іншими установами, організаціями, підприємствами і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів та інших форм, що встановлюються законодавством. 

9. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 


9.1. Училище має забезпечити умови для підготовки висококваліфікованих спеціалістів для закладів культури області, міста згідно вимог замовника, а також забезпечити необхідні умови для морального, інтелектуально, фізичного, художньо-естетичного розвитку студентів, виховання громадянина демократичного суспільства, яке визнає освіченість, вихованість, культуру найвищими цінностями, незамінними чинниками соціального прогресу. 


9.2. Головними завданнями освітньої діяльності Училища є: 

· провадження освітньої діяльності, яка включає навчальну, виховну, художньо-культурно-естетичну, методичну діяльність; 

· різнобічний розвиток індивідуальності студента на основі виявлення його задатків, здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб; 

· збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров’я студентів; 

· формування у студентів бажання і вміння вчитися, виховання потреби і здатності до навчання уздовж всього життя, вироблення умінь практичного і творчого застосування набутих знань; 

· становлення у студентів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, професіональної, комунікативної і соціальної компетентності на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, культурологічну діяльність, мистецтво, оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності; 

· виховання у студентів любові до майбутньої культурно-мистецької професії, забезпечення умов для їх життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору і володіння майбутньою професією; 

· виховання студента як людини моральної, відповідальної, людини культури з розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе; 

· забезпечення набуття студентами знань у певній сфері діяльності, підготовка їх до професіональної діяльності; 

· забезпечення виконання умов державного контракту та інших угод на підготовку фахівців з вищою освітою; 

· підготовка молоді до самостійної діяльності; 

· забезпечення культурно-мистецької просвітницької діяльності. 

9.3. Освітницька діяльність Училища ґрунтується на засадах безперервності освіти, реалізації її ступеневого принципу. Студентам надаються рівні права для продовження освіти у вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівнів акредитації. 

9.4. Училище за своєю сутністю є демократичним. Його демократичний характер визначається відкритістю перед суспільством, участю студентів, педагогічного колективу і представників громадськості у розробці та реалізації стратегії та змісту його діяльності, відповідальністю навчального закладу за якість освітніх послуг перед споживачем і державою.
9.5. Домінантою виховного процесу в Училищі виступає виховання у студентів національного патріотизму з новим його змістовним направленням. З одного боку, це виховання почуття любові до рідного краю, свого народу, держави, відповідальності за їх майбутнє, а з іншого – відкритість до сприйняття різноманітних культур світу, освоєння фундаментальних духовних цінностей людства – гуманізму, свободи, справедливості, толерантності, культури миру, національного примирення.
9.6. Училище є світським навчальним закладом, будь-який предмет вивчення розглядається у відповідності з даними про нього сучасної науки. Втручання в діяльність Училища релігійних організацій, пропаганда релігійних вірувань, залучення студентів до релігійної віри в Училищі не допускається. Водночас  у процесі вивчення гуманітарних предметів доцільне загальне ознайомлення студентів з релігіями як феноменом загальнолюдської культури.
9.7. Методологічною основою освітянської діяльності в Училищі є загальнолюдські і національні цінності, кваліфікаційні вимоги до підготовки спеціалістів, націлені на розвиток актуальних і перспективних інтересів студентів. Діяльність визначається фундаменталізацією, науковістю і системністю знань, їх цінності для соціального і професійного становлення людини і спеціаліста галузі, гуманізації і демократизації вищої школи. Освітянська діяльність в Училищі будується на її доступності, науковості, поступовості і перспективності, практичній значності, можливостях для загальнокультурного, наукового, технологічно-професійного розвитку особистості, індивідуалізації і диференціації навчання. В основу діяльності покладено українознавче спрямування, що безпосередньо забезпечується вивченням таких предметів: «Українська мова», «Українська література», «Історія України» та навчальних дисциплін «Українська мова за професійним спрямуванням», «Українська музична література», «Народознавство», «Народна музична творчість». 

Освітня діяльність Училища осучаснюється таким чином, щоб випускники могли швидко адаптуватися до самостійного життя, цілеспрямовано використовували набуті гуманітарні і спеціальні знання, свій особистий потенціал, як для самореалізації у професійному і особистому плані, так і в інтересах суспільства, держави. 

Зазначені підходи до формування освітньої діяльності в Училищі конкретизуються в державних стандартах освіти з кожної спеціальності.

Державний стандарт освіти визначає вимоги замовника і суспільства до культурного і професійного рівня спеціаліста і виступає основним критерієм визначення якості його підготовки. 

Робочий навчальний план, як нормативний документ, визначає і нормативно закріплює основні параметри організації навчально-виховного процесу, його тривалість, розподіл часу за циклами предметів, семестрами, курсами підготовки, інваріантного (обов’язкового) і варіативного (вибіркового) складовими, конкретизує форми проведення навчальних занять, їх обсяг, інші форми і засоби проведення поточного та підсумкового контролю.
9.8. Інваріантна частина навчального плану забезпечує єдність гуманітарної і спеціальної підготовки певного освітньо-кваліфікаційного рівня і певної спеціальності і визначається державним стандартом освіти. У циклі загальноосвітньої підготовки інваріантна частина навчального плану складається з 18 предметів і реалізовується в основному у перший рік навчання. У циклі спеціальної підготовки інваріантна частина включає в себе групи навчальних дисциплін соціально-економічної і спеціальної направленості, які покликані сформувати типові якості особистості і спеціаліста галузі. Вона реалізується протягом всього періоду навчання в Училищі.
9.9. Варіативна частина навчального плану призначена для врахування регіональних особливостей навчального закладу, а також індивідуалізації, диференціації, профільності навчання, задоволення освітніх потреб окремих груп студентів і навчального закладу. Варіативна частина вводиться з другого року навчання.
10. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ. 


10.1. Освітня діяльність в Училищі ґрунтується на концептуальних засадах національної Доктрини розвитку освіти, Закону України “Про освіту”, Закону України “Про вищу освіту”, державній національній програмі “Освіта (Україна ХХІ ст.)”, Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 02.06.1993 р. за № 161, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23.11.1993 р. за № 173, за освітньо-професійною програмою цього Статуту, інших нормативно-правових актів з питань освіти. 


10.2. Навчання в Училищі здійснюється за такими формами: денна (стаціонарна), заочна (без відриву від виробництва). 


10.3. Для оволодіння студентами знань створюються умови, якими передбачається можливість одержання знань та вмінь, передбачених кваліфікаційними характеристиками у відповідності до навчальних планів; додаткових освітніх послуг у вигляді вивчення курсів навчальних предметів, які не входять в навчальний план на умовах, визначених Училищем; 


10.4. Навчальний процес базується на принципах науковості, гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, незалежності від втручання будь-яких політичних партій, громадських та релігійних організацій. 


10.5. Організація навчального процесу в Училищі здійснюється заступником директора з навчально-виховної роботи, завідуючими відділеннями денної та заочної форми навчання, предметно-цикловими комісіями. Основним нормативним документом, що визначає організацію навчального процесу в Училищі є навчальний план, який складається на підставі освітньо-професійної програми та структурно-логічної схеми підготовки, визначає перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, конкретні форми проведення навчальних занять, їх обсяг, графік навчального процесу. Зміст освіти визначається освітньо-професійними програмами. 


Навчальний план затверджується директором Училища. 


Робочий навчальний план складається на поточний рік і затверджується заступником директора з навчально-виховної роботи. 


Нормативні навчальні дисципліни встановлюються галузевими стандартами вищої освіти. Дотримання їх назв та обсягів є обов’язковим для Училища. 


Загальний зміст та вимоги до знань і вмінь визначаються навчальною програмою дисциплін. 


Навчальна програма вибіркової дисципліни розробляється Училищем. 


Для кожної навчальної дисципліни складається робоча навчальна програма. 


10.6. Основними формами організації навчального процесу є навчальні заняття, виконання індивідуальних завдань, самостійна робота студентів, практична підготовка, контрольні заходи, діяльність творчих колективів Училища. 


10.7. Основні види навчальних занять в училищі: теоретичне заняття, практичне заняття, індивідуальне заняття, консультація. 


10.8. Обсяг теоретичного курсу визначається навчальним планом (робочим навчальним планом), а його робоча навчальна програма - навчальною дисципліною. 


Перелік тем і зміст практичних занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни. 


Кількість студентів навчальної групи для практичних занять з фахових навчальних дисциплін визначається навчальною програмою дисципліни. 


 Індивідуальне заняття проводиться за окремим розкладом, затвердженим завідуючим відділенням. 


Курсові роботи виконуються з фундаментальних та фахових навчальних дисциплін. 


Теми курсових робіт та їх керівники затверджуються предметно-цикловою комісією.  


10.9. Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, регламентується робочим навчальним планом і становить не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу студента, відведеного для вивчення конкретної дисципліни. 


Зміст самостійної роботи студента над конкретною дисципліною визначається робочою навчальною програмою дисципліни, методичними матеріалами, завданнями та рекомендаціями викладача. 


Навчальний день студента становить не більше 9 академічних годин. 


10.10. Практична підготовка студентів Училища є невід'ємною складовою частиною процесу підготовки студентів та складовою освітньо-професійної програми для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь. Практична підготовка проводиться шляхом навчальної та переддипломної практики, участі студентів у роботі творчих колективів Училища під організаційно-методичним керівництвом викладача. Строки практичної підготовки та терміни проведення практик визначаються навчальним планом, а зміст - навчальною програмою практики. 


10.11. В організації навчального процесу застосовується поточний та підсумковий контроль: 

· поточний контроль - здійснюється під час проведення практичних та теоретичних занять і має на меті перевірку рівня компетенції студента до виконання конкретних завдань. Форми проведення поточного контролю під час навчальних занять визначається викладачами; 

· підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання студентів на певному освітньому, освітньо-кваліфікаційному рівні або на окремих його етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль (екзамен, диференційований залік) та державну атестацію студента. 

В Училищі використовуються модульні та інші форми підсумкового контролю після закінчення логічно завершеної частини теоретичних та практичних занять з певної дисципліни (предмета) і їх результати враховуються при виставлені під-сумкової оцінки. При використанні модульного контролю екзамени можуть не проводитися. 

Екзамени складаються студентами в період сесій, передбачених навчальним планом, і проводяться згідно з розкладом, який доводиться до відома викладачів та студентів не пізніше як за місяць до початку сесії. 

Студент вважається допущеним до семестрового контролю з конкретної навчальної дисципліни (предмета) (екзамену, диференційованого заліку), якщо він виконав всі види робіт, передбачених навчальним планом на семестр з цієї навчальної дисципліни. Результати складання екзаменів і диференційованих заліків оцінюються за чотирибальною шкалою оцінок: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно» та 12-бальною шкалою і вносяться в екзаменаційну відомість та залікову книжку студента. 

10.12. Студенти, які одержали під час сесії більше двох незадовільних оцінок, відраховуються з Училища. Студентам, які отримали дві незадовільні оцінки, дозволяється ліквідувати академзаборгованість до початку наступного навчального семестру. Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни, один раз викладачеві, другий – комісії, яка створюється головою предметно-циклової комісії. Студенти, які не з’явилися на екзамени без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку. 

Студенти, які  під час сесії не склали екзамени (заліки) з одної або двох дисциплін, повинні ліквідувати академзаборгованність до початку наступного семестру. 

Перескладання екзаменів з метою підвищення оцінки не допускається. 

10.13. Державна підсумкова  атестація студентів здійснюється комісією після завершення вивчення курсу загальноосвітньої підготовки з метою встановлення фактичної відповідності рівня освітньої підготовки вимогам концепції освітньої діяльності. 

Державні атестація проводиться на відкритому засіданні державної комісії. До складу державної кваліфікаційної комісії Училища входять: директор, заступник директора з навчально-виховної роботи, зав. денною формою навчання, голови предметно-циклових комісій.
Персональний склад членів державної комісії і екзаменаторів затверджується директором Училища не пізніше ніж за місяць до початку роботи державної атестаційної комісії. 

До державної підсумкової атестації допускаються студенти, які виконали всі вимоги навчального плану. 

Державна підсумкова атестація проводиться з 2-х предметів:

· Українська мова та література

· Історія України

 
Результати складання державної атестації визначаються за 12-бальною системою і оголошуються наступного дня після їх проведення, після оформлення протоколу головою державної комісії..

          Студенту, який пройшов підсумкову атестацію, відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію (наказ МОН України №588 від 14.12.2000 року) рішенням державної комісії видається атестат про повну загальну середню освіту державного зразка. 
Студенту, який отримав підсумкові оцінки “відмінно” не менше як з 75% усіх навчальних дисциплін та індивідуальних завдань, передбачених навчальним планом, а з інших дисциплін отримав оцінки “добре”, склав державні екзамени з оцінкою “відмінно”, захистив дипломну роботу з оцінкою “відмінно”, а також виявив себе в творчій роботі, що підтверджується рекомендацією предметно-циклової комісії, видається диплом з відзнакою. 

Студент, який не склав державного екзамену, допускається до повторного складання протягом трьох років після закінчення Училища. 

10.14. Розклад навчальних занять в Училищі забезпечує виконання навчального плану в повному обсязі. Він розробляється заступником директора з навчально-виховної роботи і завідуючим відділенням та затверджується директором. Викладач зобов'язаний дотримуватися встановленого йому графіка робочого  часу. 

10.15. Робочий час викладача визначається затвердженим розкладом навчальних занять. 

В робочий час викладача входить виконання ним всіх видів навчальної, методичної, організаційної робіт, які він повинен вести відповідно до встановленого йому річного навантаження і затверджених планом методичної і організаційної роботи. 

10.16. Навчально-методичне забезпечення в Училищі включає: галузеві стандарти вищої освіти, навчальні плани, навчальні програми з усіх нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, програми навчальної, переддипломної та інших видів практик, підручники і навчальні посібники, інструктивно-методичний матеріал семінарських, практичних занять, індивідуальні семестрові завдання для самостійної роботи студентів з навчальних дисциплін (предметів), контрольні завдання до семінарських, практичних занять, методичні матеріали для студентів з питань самостійного опрацювання фахової літератури, написання рефератів, курсових робіт. 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ УЧИЛИЩА. 

11.1. Зміни та доповнення до Статуту Училища є його невід’ємною частиною і мають однакову юридичну силу. 

11.2. Зміни та доповнення до Статуту Училища можуть вноситися за поданням педагогічної ради, загальних зборів трудового колективу. 

11.3. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються і погоджуються в тому ж порядку, що і сам Статут. 

11.4. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до законодавства України. 

12. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ УЧИЛИЩА 

12.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Училища здійснюються згідно з чинним законодавством.

12.2. Ліквідація Училища здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється представником власника - Херсонської обласної ради. 

12.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Училищем. 

Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Училища і подає його на затвердження органу, який призначив комісію. 

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Училищем, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі у встановлені терміни. 

12.4. Під час ліквідації або реорганізації Училища вивільнювальним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. 

12.5. Училище вважається реорганізованим або ліквідованим з дати внесення відповідного запису до Державного реєстру України. 
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